Nuestro ADN

“El legado del Ejército de Salvacion es sin duda un motivo de orgullo, y también es esencia para
entenderlos fundamentos cardina es sobre los cuales ha sido edificado s hemos de enfocarnos
correctamente en la actudidad.”*

En ocasiones se nos hace dificil sentir orgullo por nuestro Ejército ya que desconocemos muchos
de los principios sobre los que ha sido levantado. Tal vez se nos hace dificil responder alos
retos de nuestro tiempo ya gque nos falta unamejor concienciade lo que son los valores y
principios historicos que le dieron forma a nuestro Ejército.

El Presidente de los Estados Unidos Wodrow Wilson dijo lo siguiente: “Un pueblo que no
recuerda lo que era ayer, no sabe |o que es hoy, ni lo que esta tratando de hacer.”

Cuan imperativo se hace que podamos recordar |0 que nuestro ayer como Ejército de Salvacion
para que podamos vivir en nuestro dialos retos y desafios que se presenta. En la pelicula“50
First Dates’ serelata como a perder la memoria cortaluego de un accidente la protagonistay su
familia vivian reviviendo € dia de su accidente. Su protagonista vivia estancada en el mismo dia
sin poder vivir @ futuro y lo que e futuro tenia paraella. Necesito la ayuda de Harry para que le
recordara |o que habia pasado cada dia para que pudiera vivir € presentey € futuro.

“Los gecutivos. . .no emplean & tiempo suficiente tratando de alinear a sus organizaciones con
los valoresy visiones que estan ya definidos.” Jim Collins

No es laintencion volver atrés para re-establecer patrones vigjos, sino descubrir |o que esta4
escondido o cubierto y por tanto olvidado. “El proposito estal descubrir es el efecto potencial en
el presentey e futuro. Laintencidn no es convertirnos en anticuarios o historiadores, sino con la
esperanza de descubrir algo de la vitalidad de la cual muchas veces carecemos en nuestro
tiempo.” (Elton Trueblood)

En la pelicula el hermano, padre y vecinos de Lucy vivian tratando de evitar que ellarecordaralo
gue habia pasado por temor alo que esto resultara en la vida de Lucy.

Gerald Kennedy en Las Parabolas nos relata la historia de un hombre arabe que tuvo hambre una
noche, encendio una ldmparay abrié un détil. Tenia gusanos, asi que lo tiro aun lado. Trato
otro y tenia gusanos también. Luego trato un tercero sin éxito. Por lo que apag6 lavelay se
comid € cuarto. En lugar de enfrentar realidades desagradabl es, muchas veces encontramos que
es més facil permanecer en la oscuridad. No solamente se endurecen las arterias fisicassino
también nuestra vision espiritual puede hacerse rigida.

Veamos |o que en mi opinidn son algunas de |os rasgos que identifican a Ejército de Salvaciony
la efectividad necesaria para hacer un impacto en su tiempo. Entiendo que el continuar
marcando estos rasgos como parte del Ejército hoy nos permitird continuar siendo vitalesy
efectivos para nuestro tiempo.
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Un Concepto Claro del Mensaje del Evangelio

1. Universalidad

“. . .el evangelio no eraevangelio si no estaba disponible tanto geografica como
culturalmente para todas las personas.”

El tiempo en que se forma el Ejército de Salvacién era uno marcado por una aceptacion limitada
del impacto del evangelio sobre las clases pobres y poco educadas. Ellas se encontraban que su
acceso alasiglesias tradicionales era uno condicional (Marcos 11:15-17). Erauna mentalidad
dominada por unavision de laiglesia como una fortaleza que levantaba sus puentes
ocasionalmente para dejar salir aaguno de su lugar de seguridad a mundo o como un comando
terrorista que atacaba para luego volver inmediatamente al castillo. Los salvacionistas no
encagjaban con este tipo de pensamiento.

“Si ellos no entran a nuestros edificios consagrados, nosotros debemos reunirlos en sus
edificios no consagrados, o bajo |a cubierta misma del firmamento.”*

“No construyan iglesias esperando que la gente llegue a vosotros, més bien ‘1d vosotros
corriendo tras ellos, buscandolosy ‘ predicando su evangelio atoda criatura.” Debemos
lanzarnos juntamente con € mensgje que predicamos para captar la atencion de los
hombres.”*

“No tenemos ninguin tipo de pasatiempo a menos que sea €l pasatiempo de querer salvar €l
mayor numero de amas con lamayor salvacion posible en el mas breve lapso de tiempo usando
los métodos mas imaginativos. Esta esla sumay sustancia de nuestramision.” (Comisionado
Booth-Tucker)

Las palabras del Comisionado Booth-Tucker resuenan con una urgencia que unido a lema del
“El Mundo Para Dios’ hacen que € Ejército se convierta en la organizacién misionera mas
grande de su época por su extension a diferentes partes del mundo. Para 1888, |a expansion del
Ejército lo convierte en e grupo cristiano de mayor crecimiento en la era de las misiones,
Comenzando en 1879 con E.U.A. €l Ejército invadi6 34 paises para 1890 y 760 oficiales fueron
enviados en 1886.

Un Imperio Cristiano

Escocia— 24 marzo 1879
Estados Unidos — 10 marzo 1880
Irlanda— 7 Mayo 1880
Australia— 5 septiembre 1880
Francia— 13 marzo de 1880
Canada— 21 mayo de 1882
India— 19 septiembre de 1882
Suiza — 22 diciembre de 1882
Suecia— 28 diciembre de 1882
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Sri Lanka — 26 de enero de 1883
Pakistan — 17 junio 1883
SantaElena—5 Mayo de 1884
Alemania— 14 noviembre de 1886
Italia— 20 febrero de 1887
Dinamarca — 8 mayo de 1887
Jamaica —16 diciembre de 1887
Noruega— 22 enero de 1888
Bélgica— 5 mayo de 1889
Finlandia— 8 noviembre de 1889
Argentina— 1 enero de 1890
Uruguay — 16 noviembre de 1890

2. Transformacioén

Estos Salvacionistas no deseaban dejar |las cosas como estaban sino que la gente conociera un
evangelio que transforma todas las areas de nuestra viday que a su vez era capaz de transformar
lasociedad. El Cuerpo como proclamador del mensaje del evangelio erael principa centro
desde donde se podia hacer una diferencia en € mundo en que vivimos. Esto se describe muy
bien por nuestro Fundador a describir su vision de lo que es un Cuerpo del Ejército de
Salvacion.

“¢Qué es un Cuerpo del Ejército de Salvacion? . . . Es una banda de personas juntas
unidas para atacar y Cristianizar un pueblo o vecindario completo.”®

Lasreuniones al aire libre, € dar aguay comida a los que carecian de techo, los cambios en las
condiciones de trabajo en las fébricas de fosforos, 1os esfuerzos por erradicar la prostitucion
infantil tenian como meta & lograr una sociedad diferente.

El énfasis del Ejército era que todos |os aspectos de la vida tenian que ser transformados a
rendirlos a sefiorio de Cristo. No habia manera mas clara de ver esto que en la predicacion de la
vida santay la transformacion que se desarrolla en € proceso de santificacion.
“Unay otravez se nos dice que Dios quiere que su pueblo sea puro, y esa pureza en sus
corazones es laidea, € finy el propésito centrales del evangelio de Jesucristo.”®

Es éste énfasis |o que hace que € Ejército incluyala doctrina de la santidad dentro de las
doctrinas fundamentales del Ejército de Salvacion ya que no fue incluida hasta 1878.

Lo vemos también en la manera clara en que nuestro Fundador expresa nuestra prioridad y
funcion especial.

“Nosotros somos €l pueblo de la Salvacidn y esta es nuestra especiaidad: obtener la
salvacion, conservar la salvacion, y hacer que otros obtengan la salvacion.”

Es esta claridad de mision y vision lleva a nuestro Fundador a desarrollar el esquema, “In
Darkest England and the Way Out’ (La Profunda Oscuridad de Inglaterray Como Salir de Ella).
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Cristo vino asavar las personas completas no solamente sus almas. Esto |0 expresa nuestro
Fundador por medio del Edicto de las Carretas.

De acuerdo a George Barna existe una relacion directa entre el impacto de un individuo u
organizacion y la presencia de la vision de Dios como la fuerza detrés de la actividad que trgjo
tal impacto. Laiglesiatipicaes un grupo relativamente pequefio que se congregan
semanamente y que tiene un impacto limitado en la cultura. El pastor principal de unaiglesia
asi, no tiene un sentido de la vision de Dios, menos del 10% de |os pastores protestantes en
E.U.A. puede decir cual eslavision de Dios parasu iglesia. Sin embargo hay otros miles de
iglesias en E.U. que estén creciendo tanto en nimero como en influencia para provocar cambios
enlavida. De cinco en cuatro de esas congregaciones encontramos pastores que entienden,
aplican y abanderan enérgicamente la visiéon de Dios con certezay fervor, generando centros con
propdsitos de bendicion y transformacion.

En su libro “Un Pez Fueradel Agua’ George Barna enumera algunos beneficios de buscar y
experimentar e cumplimiento de lavision:

Unareacién més intensa con Dios, ya gque El revelala visién cuando nos hemos humillado
ante El y nos hemos comprometido a El parajustificar el tomarla.

Mayor claridad en € propdsito, ya que Su vision es perfecta, se gecutay viene con
bendiciones.

Unarazon atrayente para enfrentar laresistenciay las dificultades, asi como tomar riesgos,
porque usted esta siguiendo la bendicion de Dios, no solo una buenaidea u oportunidad.

La comodidad de seguir la agenda de Dios en lugar de escoger |as expectativas humanas de
competenciay sus agendas.

Lalibertad de rechazar grandes oportunidades a usar la visiéon como un filtro, por lo tanto
evitar se halado en muchas direcciones, o bien, el unir fuerzas con comparieros inapropiados.
Inspirar ala gente con esperanza, atraer ala gente con una causa de valor y relevancia,
edificando una comunidad al compartir un propdsito comun, y apoyar ala gente hasta llegar
aun fina significativo.

¢COmo podemos estar seguros que la vision que nos motiva es de Dios? De acuerdo a George
Barna

Lavision humana est4 basada en tratar de maximizar nuestros recursos y habilidades. La
vision de Dios esta basada en usarnos mas all& de nuestra capacidad.

Lavisién humana esta basada en el logro del suefio que méas deseamos. Lavision de Dios
nos reta alograr un suefio imposible o poco probable.

Lavisién humana estd basada en lo que nos trae felicidad. Lavisiéon de Dios es un reflgjo de
loque aEl lo deeita

Lavision humana es peligrosa porque aumenta nuestro ego. Lavision de Dios es poderosa
porque demuestra Su poder trabagando dentro nosotros y 1o imperfecto que somos.

Lavision humana nos lleva a empujarnos solos a limite. La vision de Dios nos lleva a estar
de rodillas en sumision, humildad y obediencia.
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La visién humana es un compromiso que desarrollamos y buscamos hasta que nos cansamos
delabatala Lavision de Dios se convierte en una meta que abrazamos hasta que El nos
permite lograrlo, o hasta que El nos trae a casa.

La visién humana reflgla nuestras preocupaciones culturales: € tamafio, lavelocidad, 1a
posicion, y el éxito. Lavision de Dios reflgja preocupaciones biblicas: |as personas, la
santidad, €l amor y latransformacion.

Un Compromiso con la Mision Integral

Es importante recordar que la mision de laiglesia es una extension de la mision de Jesls.

HEC 10:38 V osotros sabéis como Dios ungi6 a Jests de Nazaret con el Espiritu Santo y con
poder, e cual anduvo haciendo bien y sanando atodos los oprimidos por € diablo; porque Dios
estaba con El. LaDeclaracion de Mision de Jests: 18 "El Espiritu de Dios esta sobre mi, porque
me eligié para dar buenas noticias alos pobres. "Dios me envio

para anunciar libertad alos prisioneros, para devolverles lavistaalos ciegos, pararescatar alos
gue son maltratados 19 y para decir: "jEste es €l tiempo que Dios €ligid para darnos salvacion!™
(Lucas 4:18-19 DHH)

“Somos enviados a mundo como Jesus, para servir. Porque esta es la expresion natural
de nuestro amor por nuestro prégjimo. Amamos. Vamos. Servimos. . .El amor no tiene
necesidad de justificarse. Simplemente se expresa en el servicio donde quiera que veala
necesidad.”

John Stott

“Es incumbente sobre el Ejército imitar asu Maestro, y € ir haciendo bienes tanto alos
cuerpos como alas amas de los hombres, y hacerlo de manera efectivay sistemética.”
William Booth

Laiglesiay sus buenas obras hacen visible historicamente el reino de Dios como una realidad
presente. EFE 2:10 Porque somos hechura suya, creados en Cristo JesUs para hacer buenas
obras, las cuales Dios prepard de antemano para que anduviéramos en €llas.

“Las buenas obras. . .no son un mero apéndice alamision. . .apuntan a Reino que yaha
venido y a Reino que ha de venir.”
C. Rene Padilla

Cinco pruebas de una “buena obra”

Tienen su origen en e amor cristiano

Estéan basadas en la obediencia al evangelio y la mayordomia de |os dones espirituales
Son hechas en e nombre de Jeslis

Buscan la reconciliacién, la sanidad y 1a belleza en e mundo en cualquier érea.
Glorifican a Padre Howard A. Snyder, La Comunidad del Rey

agrwNE

Lapaabray laaccion estén unidas en lamision. El evangelio es buenas nuevas acerca del reino
y € reino es el dominio de Dios sobre latotalidad de la vida.
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“Cada necesidad humana puede ser usada por el Espiritu de Dios como € punto de
partida para la manifestacion de su poder real.”
C. René Padilla

“Eratrabgjo duro llegar alas ailmas de |os hombres, asi que les buscamos la vueltay
Ilegamos a sus almas a través de sus cuerpos.”
William Booth

L as propias necesidades proveen la definicion de las prioridades.

“Nadie recibe bendicion s tiene los pies frios y nadie fue salvado mientras sufria dolor de
muelas.”
William Booth

MAR 10:51 Y dirigiéndose a él, Jests le dijo: ¢Qué deseas que hagapor ti? Y € ciego le
respondié: Raboni, que recobre lavista.

Cuando nos comprometemos a cumplir nuestra mision de maneraintegral podemos lograr que
toda nuestra vida se convierta en un acto de adoracion, un sacramento.

1CO 10:31 Entonces, ya sea que comais, que bebais, o que hagais cualquiera otra cosa, hacedlo
todo paralagloriade Dios.

“Cada actividad puede transformarse en un acto de adoracion.”
Rick Warren

“Una muchacha puede ordefiar vacas paralagloriade Dios.”
Martin Lutero

Es importante recordar otra vez laimportancia de los laicos en € desarrollo de laMisién Integral
de nuestro Ejército. “. . .estos ministerios no fueron iniciados como resultado del estudio

teol bgico; ellos fueron expresiones de esa teologia del corazén ardiente que erala verdadera
teologia operativa del Ejército de Salvacion.” (Phil Needham, A Contemporary Theol ogy)

Muijeres Salvacionistas reconocian que la salvacion no erala primera solucion ala pobreza que
encuentran en los barrios bajos (slums).

1. Mrs. Cottrill habia estado llevando a su casa desde Whitechapel jovencitas desgraciadas
desde 1881. Booth tuvo que proveer un hogar de rescate en 1884.

2. En 1883, Marianne Parkyn comenzé a evangelizar los prisioneros liberados. Ella colocaba un
“ladrén salvado” alas afueras de la carcel de Wandsworth, quien traia alos prisioneros
liberados a la casa del Sargento Ward. Laesposa de Ward oraba con €llos, los llevaba ala
reunion de oracién amediodiay losllevaba al Salvador. Ellos le proveian trabajo cortando
madera hasta que encontraban un trabajo permanente.

3. En 1884, las Brigadas de Jabén y Agua marchaban a los hogares pobres para ayudar a las
madres, hablar con los padres borrachos y salvar alos mas pobresy despreciados.
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Siete Principios de Servicio de William Booth

Se suficientemente grande.

La escala de nuestra intervencion, es por disefio, relacionado con los resultados humanos y
vidas cambiadas que deseamos.

Se suficientemente confiable

Nuestros esfuerzos son sostenidos a través del tiempo y son suficientes para soportar €l
crecimiento a largo plazo.

Confrontamos &l pecado en € individuo.

Cuando los asuntos de carécter o conducta son laraiz de la disfuncion familiar o del
individuo, laintervencion efectiva promueve y facilita el cambio al nivel personal.
Siete Principios de Servicio de William Booth

Confrontamos el pecado en la sociedad

Cuando las circunstancias sociales y las fuerzas externas contribuyen al sufrimiento, la
intervencion efectivaincluye estrategias para alterar esas situaciones.

No hieras alos que tratas de ayudar

Nuestra intervencién no lastima a los que busca ayudar

No hieras a unos para ayudar a otros

Al ayudar a un individuo o poblacion, nuestra intervencion no impacta negativamente el
bienestar de otros.

Se préctico

Nuestros esfuerzos son especificos, medibles, realistas, factibles, y motivacionales, y alavez
précticos en todo e sentido.

Pragmatismo (Adaptabilidad)

“Los primeros salvacionistas entendieron que e evangelio debia ser comunicado a partir de una
culturay ser traducido de forma que pudiera entenderse por esa cultura.”’

William Booth indicaba: “Debemos captar la necesidad y €l espiritu de la época, transformarlo y
utilizar lo que ofrezca parallevar € mensgje atodos los pueblos.” (1 Crénicas 12:32, Hechos
17:22-28).

Todo era subordinado a cumplimiento de lamision que el Ejército habia recibido de Dios.
William Booth lo expreso de la siguiente manera:

“Empezando como empecé, con una pagina de papel en blanco y sin estar casado con
ningun plan. . .dispuesto atomar una hoja del libro cualquiera. . .por encima de todo,
obedecer ladireccion del Espiritu Santo. Tratamos varios métodos y sin dudarlo
arrojabamos por la borda los que no funcionan para adoptar algo diferente.”

Es esta conviccion lo que lo lleva a estar sensible alo que € Espiritu estaba haciendo en su
tiempo. El podiaver el impacto que estaban teniendo en dos continentes los predicadores de
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avivamiento como Charles Finney, James Caughey y Phoebe Palmer. Es estainfluencialaque
los lleva a adoptar algunos de sus métodos y convicciones:

Estos predicadores introdujeron laidea de que por “métodos cientificos’” se pueden ganar almas
para Cristo. Algunas otras ideas que ellos introdujeron y que luego fueron adoptadas por los
Booth fueron las siguientes:

4.
5

1. Anunciar reuniones en salones rentados
2.
3

Predicar y orar por resultados especificos.

Invitar alos pecadores a una confesion de pecado en €l banco de penitentes (altar de
comunion)

Entrenar |os convertidos para ganar a otros.

Ministerio publico tanto para hombres como mujeres.

Veamos algunas de las ideas presentadas por cada uno de estos predicadores para que podamos
ver como impactan la formacion del Ejército de Salvacion.

James Caughey (1810-1891)

Evangelista metodista americano

Predicador emocional razonado

Al llegar a una ciudad saturaba la ciudad con hojas sueltas y afiches anunciando sus
reuniones.

Usaba anécdotas y franca denuncia del pecado.

Evitaba teologia especulativa.

Incitaba el temor con cuadros vivos de lafuriadel infierno y del juicio de Dios. Luego
cambiaba abruptamente a recordar la misericordiay amor de Cristo.

Su manera teatral impresion6 a Booth quien luego lo imitaria. Enfasis en el trabajo de
rodillas (knee work) después de la reunion, su término paralaoracion. Esto incluiallamar a
los penitentes a orar después del mensgje.

El le decia alos penitentes como ser librados del pecado mientras la congregacion gritaba,
cantaba u oraba.

Iba de banca en bancainvitando alos ansiosos air al frente.

Luego de la conversion Caughey invitaba a los penitentes a una experiencia de “entera
santificacion” gque daba a los creyentes purezay poder.

Creia que los avivamientos gque eran planificados, anunciados y |lenos de oracion habrian de
tener éxito.

Charles G. Finney (1792-1875)

Sus “Conferencias Sobre el Avivamiento de laReligion” se convirtié en lecturaregquerida
paralos cadetes del Ejército de Salvacion.

George Scott Railton, secretario de la mision de Booth en los 1870’ s colocaba a Finney por
encima de Whitefield y de Wesley como € modelo de Booth para hacer sermones.

Enfatizo la oracion como “la condicion indispensable para promover € avivamiento.

La predicacion preferiblemente sin notas.
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Escribi6 acerca de la visitacion casa a casa.

Como lograr que las almas ansiosas busquen la conversion
Como hacer que los nuevos convertidos testifiquen en publico
Como celebrar reuniones en lugares no consagrados.

Como animar alas mujeres a orar en publico.

Por medio de su involucrarse en contra de la esclavitud, temperanciay sus ideas sobre €
perfeccionismo, métodos de avivamiento, laimportancia de los laicos y de lamujer, y de la
necesidad de un ministerio urbano preocupado por las necesidades infecté una generacion de
predicadores entre los cuales estaban |os Booth.

Phoebe Palmer (1807-74)

Les mostrd alos Booth un ggemplo del ministerio femenino.

Una exposicion de la santidad que encajaba perfectamente con lainfluencia de Caughey y
Finney.

Junto con su esposo formo en 1850 la Mision de Cinco Puntos de NY/, la primera institucion
protestante paratrabgar en los arrabales.

Phoebe hacia énfasis en que la santidad era resultado de un acto de compromiso a Dios en fe.
La santidad era un experiencia que Dios daba repentinamente en respuesta al compromiso.
En 1835 dio comienzo a su Reunion del Martes para Promover la Santidad. Para 1886,
habian 238 imitaciones de su reunién en América e Inglaterra.

Durante su primera estadia en Inglaterra (1859-1863) 17,634 se convirtieron y 2,287 fueron
santificados.

Phoebe Palmer se convierte en una influencia poderosa en la vida de la Fundadora Catherine
Booth. Su libro “Female Ministry” se escribe como una defensa del ministerio de la Sra. Palmer
contra todos agquellos que se oponian a su ministerio por considerar que no era biblico.

En resumen, Catherine Booth nos muestra éste principio de la siguiente manera: “Estees €l
principio que yo estableci, que ustedes deben adaptar sus medidas a las necesidades de la gente a
la que vayan a ministrar; deben llevarles el Evangelio a esa gente haciendo uso de las
modalidades y habitos de pensamiento y expresion y circunstancias que logren hacer que esa
gente lo escuchen. . .En esaleccidn se puede aprender cuanta belleza hay en €l liberarse de todo
formalismo y de toda formula.”

Igualdad

Todo lo que era un impedimento en e propdsito de cumplir la mision era echado fuera. Casi
nada era considerado intocable. Cuando otras iglesias no daban oportunidad en €l liderazgo alos
jévenes, una gran cantidad de los oficiales y obreros del Ejército estaban entre los 16 y 25 afios.
Cuando la sociedad no daba un lugar de liderato alas mujeres € Ejército daba ministerio y
liderato alas mujeres, descrito en lafamosa frase del Fundador, “agunos de mis mejores
hombres son mujeres.”
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Aun se desafio ladivision entre los laicos y clérigos viendo € sacerdocio como responsabilidad
detodos. Acercade esto nuestro Fundador |o expresa de la siguiente manera: “Nunca se me
ocurrio laidea de que tenia que trazarse una linea entre mi, que no hacia otra cosa aparte de
predicar; y un joven aprendiz recién salvado. . .”® Por tal razén en su articulo en Salvation
Soldiery acerca de “Como Comandar Un Cuerpo” Booth hace énfasis en que € Oficia debe:
“Ensefiar asu Cuerpoy Trabgar a Su Cuerpo” donde pone como prioridad €l capacitar e investir
de poder y autoridad aloslaicos. “Todo soldado puede hacer ago” era su lema.

Henry G. Bosch nosrelata la historia de lo que le sucedid a un cliente de una tienda pequefia
cuando descubri6 que “Eddie’, e empleado lento, no estaba alrededor.

“¢Donde esta Eddie? ¢Esta enfermo?’

“No”, fuelarespuesta. “El yano trabaja aqui.”

“ ¢Tienen ya alguna persona en mente para la vacante?’ pregunté € cliente.

“No, Eddie no dejo vacante.”

Hay muchos Eddie en nuestrasiglesias. Ellos se van y no dgjan ni siquiera una nota.
¢Por qué? Primero, porque no hay un sentido verdadero del Cuerpo de Cristo en que los
miembros estan involucrados de una manera funcional. Segundo, muchos, por su propia
decision, han escogido sentarse en las bancas de las iglesias a margen de la accion.

Bosch describe una caracteristica de laiglesiainstitucional moderna. Una gran parte de los
miembros (estimado en 80%) contribuyen poco alaviday ministerio de laiglesia. Entiendo que
el Ejército fue exitoso en lograr cambiar la mentalidad del miembro de laiglesia de unade
consumo a una de produccién. Se esperaba que cada soldado participara activamente de la
misién del Ejército. Los soldados respondieron a esa expectativa.

“Un lider no puede ser un gran lider sin un gran grupo; y viceversa.”
Warren Bennis

En el 1878 cuando comienza una era de crecimiento extraordinario el crecimiento provenia de
los laicos. 40 miembros de la Mision se habian mudado alos pueblos donde comenzaron una
misiéon. Esto ciertamente era algo que a nuestro parecer podria verse cadtico y fuera de control.
George Barna nos recuerda que € antiguo estilo de liderazgo en €l cual €l lider controlatodo y
toda todas las decisiones (el estilo de ordenar y controlar) pocas veces funciona. En estos dias la
gente responde mejor a lideres que dan poder a la gente, los que quieren que todos se involucren
y contribuyan con ago de valor.

“Un analista financiero, una vez me pregunt6 si tenia miedo de perder el control de
nuestra organizacion. Le dije que nuncatuve el control y que nuncalo quise. Si usted
crea un ambiente donde la gente participa verdaderamente, usted no necesita control.
Ellos saben lo que necesitan hacer y luego lo hacen.”

Herb Seller, Presidente de Southwest Airlines

Un escritor reciente salvacionista lo expresa de la siguiente forma:
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“Unaiglesia en movilizacion tiene mas necesidad de lideres que estén dispuestos a
discernir y proclamar |a Palabra de Dios, que de aquellos que se dedican a mantener las
tradiciones. No tiene tiempo para crear una jerarquia eclesiastica: €l ministerio debe ser
visto de una manera funcional como €l gjercicio de los dones dados por €l Espiritu parala
edificacion del Cuerpo de Cristo (1 Cor. 12:4ss); esto es, para capacitar alaiglesiaen su
movimiento de peregrinacion que siempre va hacia adelante. . .Los sacerdotes con
privilegios tienden a estar en funcién de instituciones religiosas estéticas y jerarquicas.

El ministerio compartido por todos y distribuido conforme alos dones reconocidos que €
Espiritu haimpartido a cada uno, tiende a gjercerse en funcion de una comunidad
dindmica de fe que siempre esta4 en movimiento.”®

La medida para determinar quien podia ministrar no eran los rangos, grados o posiciones sino
gue lo importante eralo que esta adentro — nuestro carécter. Un caracter arraigado en nuestra
relacion y devocion aDios.

Debe estar marcado por relaciones sanas — uno que busca oportunidades de servir y bendecir a
otros. Entre nuestras relaciones mas preciosas esta nuestra familia. Como tratamos a nuestros
conyuges y a nuestros hijos es importante.

Nuestras relaciones sanas o falta de ellas se ven muy a menudo en la manera como hablamos de
nuestros amigos y asociados. Debemos controlar la forma de hablar, eliminando toda malicia o
chisme.

“Grandes mentes platican ideas. Mentes promedios platican eventos. Mentes pequefias
platican de de gente.”
Almirante, Hyman Rickover

Otra caracteristicaes laintegridad. Esto implica ser honesto, veraz, habilitar ala gente para que
confie en su palabray sus motivaciones.

“Un lider con empuije, pero sin competencia e integridad, es un demagogo. Uno con
competencia, pero sin integridad, es un tecndcrata. Uno con ambicion y cualidades, pero
sin integridad, es una persona destructiva que logra metas.”

Warren Bennis

Vitalidad Gozosa

Con €l proposito de cumplir lamisién la adoracion era dirigida para alcanzar alos inconversos.
Los “himnarios’ serian dgjados a un lado sin ninglin dolor para entonar canciones con melodias
de la época gue entonces eran escuchados en salones de baile y bares. “¢Por qué deberia tener €l
diablo lamejor musica?’ decia William Booth. De esta forma buscaba hacer €l evangelio
atractivo para aguellos a quienes buscaba a canzar.
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Lasreuniones eran marcadas por |as siguientes caracteristicas.

Canciones vivas con musica popular americana o britanica.

Mensagjes entre canciones se mantenian breves.

Humor era esencial

No todos los servicios eran iguales

L as reuniones con testimonios eran experiencias con las que otros podian identificarse
Aplaudir durante los coros era comun, asi como otros movimientos fisicos.

Entrenar los laicos como predicadores, maestros y visitadores era el genio de Booth.

Las “Bandas Aleluyas’. Grupos de personas que habian sido pecadores conocidos — ahora
iban de lugar en lugar llevando reuniones de avivamiento estilo salén de musica. Consistia
de un programa“vivo” con cinco minutos de testimonio por alguno de los “notables’ entre
oraciones ardientes y canto entusiasta.

Elijah Cadman pensaba que era el sistema de evangelizar e mundo.

Eramuy dificil el poder permanecer como una audiencia pasiva en unareunion del Ejército de
Salvacion. Todos podian participar activamente de lo que sucedia en lareunién. Erauna
adoracion que no estaba moldeada por |os edificios, sino que la adoracion moldeaba los edificios.
Era una adoracion funcional en lugar de sagrada donde | os asistentes podian experimentar €l
poder y la presencia de Dios.

Coro 581 “Oh, Danny Boy”

Si hay en mi amarestos de pecado,

Si hay en mis manos manchas de maldad,
Y s el error me tiene esclavizado,

Ven joh, Sefior y dame libertad;

Vivir quisiera como td, mi buen JesUs,

Y por lafe gozar la santidad,;

Seguirte siempre guiado por tu santa luz,
Cumpliendo aqui mejor tu santa voluntad.

El uso del uniforme, las bandas de musica eran reflgjo de ese deseo de los Booth de promover
todo aguello que establecia puentes con la cultura del momento y que les permitiallevar €
mensgje del evangelio.

Sacrificio

“Hombres y mujeres que estén dispuestos a morir en sus posiciones de combate son 10s
gue justamente se requieren ahora en € Ejército de Salvacion y en todas partes. Ellos son
los que el mundo necesita, aguello por lo cual estamos orando y lo que Dios quiere.”*°

L os primeros salvacionistas estaban dispuestos a hacer 10 que fuera necesario paralograr sus
objetivos. Esto fue marcado visiblemente por €l “bonete’, los mértires, € vivir entre la gente, su
vida abnegada libre del materialismo y sin pensar en la comodidad personal.
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En 1882, 669 soldados fueron atacados y 60 edificios dafiados.
En 1884, 600 salvacionistas habian ido ala cércel — por obstruir las calles durante las
marchas o por tener servicios a aire libre.

Su vida era marcada por un estilo de vida sencillo y simple, libre de la adoracién al dinero.
Muchos estuvieron dispuestos a degjar a un lado estilos de vida de clase mediay media alta para
vivir unavidasimple.

Primera Banda fue compuesta por Charles Fry y sustres hijos. Labanda comienza en 1878,
cuando los evangelistas salvacionistas recibian maltrato en Salisbury, Inglaterra.

Fry, un constructor y sus hijos se ofrecieron de guardaespaldas.

Luego trajeron dos cornetas, un trombon y un eufonio para ayudar con € canto.

Venden su negocio para hacerse musicos con € Ejército atiempo completo.

Militancia

Esta militancia como una expresién extrema de discipulado y salvacionismo se evidenciala
metafora militar, la actitud con que se enfrentala mision, y los métodos realizados. No se vetaba
ninguna metodologia siempre y cuando fueramoral y viable en la practicay que diera resultados.

Catherine Booth decia: “ Algunas personas afirman gque debemos tener cultos calmados,
mesurados y decorosos. Yo pregunto, ¢Con qué autoridad dicen esto?’

Elijah Cadman, invento el uniforme para demostrar que € estaba luchando en serio, con “garras
y dientes’ en estaguerracntrael mal y e pecado.

La Mision adopta informamente el nombre “ejército de salvacion” en 1878.
Se capta el “0j0” publico usando vocabulario que era popular.
En 1865 se habia escrito: “Firmesy Adelantes’. El amor a militarismo inspiraba la época.

Pasion por Dios (Realidad Espiritual)

La gente que no sabia donde habia una reunién del Ejército, normalmente podia encontrarlaya
gue se podia escuchar y percibir la energia de todos los participantes |lenos del poder de Dios
gue impregnaba todas sus actividades.

“Los salvacionistas detestan € formalismo frio y aman lareligion ardiente y vigorosa.”
William Booth

L os salvacionistas buscaban con verdadera hambre y sed todo lo que pudieran recibir de Dios.
Laoracion “Fuego Ven”. Ellos veian cada reunion como una oportunidad de tener un encuentro
con Dios y no cesaban hasta no haberlo encontrado. “Se buscaban y esperaban activamente las
manifestaciones sobrenaturales del Espiritu Santo, |as cuales aumentaban la pasion individual y
corporativa que todos ellos experimentaban y hacian manifiesta.” ™
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Bramwell Booth registra un evento de estas caracteristicas en la reunién semestral del Concilio
de Guerraen 1878:

“En la noche Corbridge dirigié una reunion de alabanza a Dios hasta las diez en punto.
Después comenzamos una ronda de oracién durante toda la noche. Hubo presentes 250
personas hasta la una de la mafianay de ahi en adelante se quedaron unas 200. Fue un
tiempo tremendo. Por primera vez Jehova pasd en medio nuestro examinando, puliendo
y conquistando todos los corazones. El poder del Espiritu cayd sobre Robinsony lo dejé
postrado. Casi pierde el sentido en dos ocasiones. El hermano de los Blandys entr6 en

un estado de libertad plena, después gritd, llord, aplaudié y danzd en medio de una escena
del mas grande y glorioso entusiasmo celestial. Al mismo tiempo habia otros postrados
sobre sus rostros en el suelo, algunos de ellos gimiendo en voz alta para su perfecta
liberacion. . .fue unanoche de gran bendicion.”*

Luego de esto el Ejército de Salvacion comienza a marchar aceleradamente:

En & mes que sigui6 a Congreso, €l nimero de estaciones aumenté de 50 a60 y los
evangelistas de 88 a 102.
En Enero de 1879 Booth cambié €l nombre e nombre del 6rgano oficial al Salvacionista.
En Enero de 1879, W.J. Pearson escribe la primera cancion de guerra. “Con nos venid”
En Febrero de 1879 Booth usa el rango de General por primera vez para su primer articulo en
el Salvacionista.
Un Domingo Memorable en Ebbw Vale
0 500 en lareunion de oracion alas 7:00am
0 90enlaEscuela Dominical paraensefiarles aleer
0 Servicio delas 11:00am, alrededor de 1,000 presentes precedido de un aire librey
procesion.
0 2:30pm Aire Librey Servicio de Testimonios
0 Unamarchaen lanoche trgjo una asistencia de cerca de 2,000
0 “el pueblo parece haber experimentado un completo cambio” bgo la Capitana Kate
Shepperd.
1879 comienza la obra en Escocia. Su visiéon de imperio cristiano comienza a alcanzar una
esferaglobal.
1879 las Shirley comienzan servicios en Philadelphia, USA.

Uno de los temores que William Booth tenia era que su Ejército se estancara. El queria que su
Ejército experimentara a Dios de tal manera que pudiera ser una expresion del cristianismo del
primer siglo.

“Unaiglesia viva— unaiglesia que experimenta una manifestacion constante de la gracia
salvadora de Dios — puede atraer alas masas, y puede retenerlas; pero ninguna otraiglesia
puede.”

Booth



Nuestro ADN pg. 15

1880's

Una era de crecimiento asombroso

Instituye régimen militar

Se convierte en denominacién

Al casar el avivamiento con la politica eclesial Booth calma su temor a estancarse.
Su meta: Volver a Cristianismo del 1er Siglo segiin lo entendia

1877 Junio 1878 Navidad 1878
36 estaciones 50 estaciones 127 evangelistas
31 evangelistas 88 predicadores 81 estaciones

9 eran mujeres Cercadelamitad

eran mujeres

1886

1,006 Cuerpos
2,260 Oficiales
(Inglaterra)

Por tal razén, Booth hacia énfasis en una teologia préactica basada en |a experiencia personal.

“Dios no se limitaaenviar mensajes alos hombres por medio de su pueblo o de libros,
sino que e mismo llega directamente a corazén de las personasy las influye de tal modo
que les hace sentir lo que é quiere que hagan.” =2

Era estarealidad espiritua o pasion por Dios distinguia a los Salvacionistas de las demés iglesias
establecidas y atraia a miles de personas a sus primeras reuniones. William Booth expresa una
vez més éste énfasis que dio impulso al Ejército de Salvacion de la siguiente manera:

“ ¢Cuanto mas se podria haber logrado si todos ustedes hubieran recibido este bautismo
pentecostal en toda su plenitud? ¢Cuanto mas s todas las almas fueran inflamadas, y
todo labio fueratocado, y toda mente fuera alumbrada, y todo corazdn purificado con la
santallama?. . .La cuidad entera podria sentirlo. El pueblo de Dios en todas las
direcciones se encenderia en ese fuego, y los pecadores |legarian de todas partes. Las
dificultades se desvanecerian, los demonios serian conquistados, |os incrédulos creerian 'y
lagloriade Dios se haria manifiesta.”

iQué importante es ser apasionados por Dios!

“Una persona con pasion es mas que 99 que solo tienen interés.”
John Maxwell

“El alma més poderosa sobre latierra es el alma humana encendida.”
Mariscal de Campo Ferdinand Foch.
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“El ser humano esté hecho de tal forma que cuando cualquier cosa enciende € ama, las
imposi bilidades desaparecen. Un fuego en el corazon levantatodo en su vida, es por eso
gue los lideres apasionados son tan efectivos. Un lider con gran pasion y pocas
habilidades siempre sobrepasa a un lider con grandes habilidades y ninguna pasion.”

John Maxwell

Sobresaliendo por la pasion (1 Crénicas 11:15-18)

1. Aplicaron su fuerzay accion alo que Dios habia prometido. Ellos comprendieron que laobra
de Dios en e mundo es un proyecto conjunto: El obra en nosotros a medida que nos
entreguemos atrabgjar con El.

2. Actuaron “conforme ala palabra de Jehova.” Cuando actuamos conforme ala palabra el
poder y la autoridad de Dios se ponen a nuestra disposicion.

Algunos confundieron esta pasion.  T. H. Huxley, uno de |os criticos mas desaforados y
respetados de William Booth acuso a Booth de alentar el “fanatismo religioso desfachatado.” El
expreso preocupacion de lo que e “fanatismo organizado” de Booth pudiera hacer sobre el
“intelecto de lanacion”.

Lapasion por e corazén y lavision del Ejército que dominaba €l corazén de estos salvacionistas
resulto esencial para que pudieran lograr €l trabajo que ellos se habian comprometido a hacer.

Es esa pasion la que logro levantar €l Ejército de Salvacion que hemos heredado. De acuerdo a
Phil Wall es “esa clase de compromiso fanatico |o que puede asegurar la continuidad de nuestra
efectividad en & mundo.”"

“Muestra al mundo unareligion real, viva, sacrificada, trabajadora, empefiosa, triunfante
y € mundo serainfluenciado por €ella, pero si es menos que esto, e mundo la escupira.”
Catherine Booth

Desarrollando Nuestra Pasién Por Dios

e Intimidad con Dios

e AtentosalaPaabra

e Encendidos por € Espiritu

e Admitir nuestra necesidad

e TomalaTemperatura

e Regresaal Primer Amor

e Relacionate con Gente de Pasion

Triunfalismo

Para ellos € resultado nunca estaba abierto a discusion. La victoria estaba garantizada por la
resurreccion de Cristo y € sello del Espiritu Santo. Por todos los lados estuvieron dispuestos a
confrontar las potencias mas grandes de su tiempo. Booth-Tucker confronta las autoridades
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imperiales de laIndia, Railton confronta las autoridades gubernamental es estadounidenses para
gue le permitan predicar al AireLibre. Sulema: “Si Dios es por nosotros, ¢guién contra
nosotros?’ (Romanos 8:31).

“Lavictoria de Cristo estaba por encima de todos |os poderes de mal y de las tinieblas.
Era una batalla espiritual y una victoria espiritual que tenia que ser declaraday
proclamada para desalojar a *dios de este mundo.’”*°

“No podemos doblegar, ni notar, ni persuadir a diablo para que salga de su favorita
ciudadela o fortaleza. . .solamente hay una manera de expulsarlo. . .y eslibrando una
guerraliteral de sacrificio persona y perseverante. No hay nada que hacer que luchar y
luchar hastala muerte. ¢Quién esta dispuesto a hacer esto?’*

Con nos venid por JesUs batallad,

El enemigo batido serg;

Dios con nosotros, gloriosa union,
jadelante, pues, Ejército de Salvacion!

Triunfaran, triunfaran,

las armas divinas la lid ganaran;
esinvencible la hueste de Dios,
jadelante, pues, Ejército de Salvacion!
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